ACCORDO AZIENDALE DI SECONDO LIVELLO
Somministrazione del Vitto (servizio sostitutivo mensa — buoni pasto)

Il giorno 23.05.2023 alle ore 11.00 presso la sede di HydroGEA spa in p.le Duca ¢’ Aosta 28 a Pordenone
si sono incontrate le Rappresentanze Sindacali Unitarie, in rappresentanza dei lavoratori di HydroGEA
spa, e 'Amministrazione Aziendale per |a revisione deli’accordo in essere sottoscritto in data 31 maggio
2021.
Sono presenti:

e Per HydroGEA spa il Presidente Fabio Santin;

e Perle RSU i Sig.ri Mauro Zampol e Matteo De Bortoli.
Con riferimento al Decreto 122/2017 del Ministero Dello Sviluppo Economico e successive modifiche si
concorda di sottoscrivere i} presente accordo che annulla e sostituisce il precedente di data 31 maggio

2021 nei termini che seguono,

1) Per tutti i giorni di effettiva prestazione dell'attivita lavorativa lungo I'arco della giornata, anche
qualora 'orario di lavoro non prevede una pausa per il pasto, viene riconosciuta l'erogazione del
vitto a tutti i prestatori di lavoro subordinato, a tempo pieno o parziale, con qualifica di operaio,
impiegato, quadro e dirigente.

2)  Anche durante il servizio di reperibilita del personale di campagna, I'erogazione del vitto sara
riconosciuta, nei giorni festivi {sabati compresi), al superamento della sesta ora lavorativa, anche
non continuativa, nell’arco orario dalla 08.00 alle 17.15. Nel caso in cui, durante il servizio di
reperibilita, I'attivita lavorativa superi le undici ore complessive (es. 8.00 — 19.30) verra
riconosciuto un doppio buono pasto {pranzo e cena).

3) L'erogazione del buono pasto viene riconosciuta mediante card elettronica in un valore giornaliero
pari a euro 12,00 {dodici). | buoni non sono cedibili, né cumulabili oltre il limite di 8 (otto) buoni,
né commercializzabili o convertibili in denaro, e sono utilizzabili solo dal titolare. Sono utilizzabili
esclusivamente per l'intero valore nominale. Sono utilizzabili negli esercizi convenzionati, dotati
di POS, presenti nell'area territoriale di pertinenza di HydroGEA spa.

4) Relativamente al trattamento fiscale e previdenziale inerente le erogazioni di cul al presente
accordo viene applicata la normativa vigente in materia.

5) HydroGEA spa si attivera con la ditta appaltatrice per verificare, ad ogni rinnovo contrattuale del
servizio sopra indicato, la disponibilita di esercizi pubblici di ristorazione in tutte e quattro le zone
territoriali operative in cui & suddivisa I'area gestita (Pedemonte, Valceltina, Nord-Est, Metro). A

tal fine allo scadere del contratto in essere con la ditta appaltatrice del servizio o comunque
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allavvio del bando di affidamento del servizio, verra data comunicazione alle RSU. Si metteranno
inoltre in campo tutte le misure a garantire la vigilanza sulla qualita del servizio.

6) |l presente accordo viene sottoscritto e approvato oggi 23.05.2023 e ha validita fino al 31.05.2025.
Nel caso in cui si giunga alla data del 31.05.2025 senza F'attivazione di alcuna trattativa, il presente

accordo si rinnovera tacitamente con cadenza biennale.

per la RSU aziendale per HydroGEA SPA

Matteo De Bortoli (Femca - CISL)
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Mauro Zampol (Femca - CISL)
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