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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Anno 2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

ISOIL.

I N D U S5 TR A

le soluzioni che contano

Sezione 1 - Informazioni generali suli’azienda
13119770157
ISOIL INDUSTRIA S.PLA.

Codice Fscale

Ragione Sociale

Sede Legale Camune CINISELLO B.MOD

CAP 20092

Indirizzo VIA FRATELLI GRACCHI 27
E-mail administration @isoil.it
PEC isoil.industria@ pec.is
Telefono 02660271

Occupazione totale Num. Complessiy 46

46.69.91

Di cui femmine 14

Attivita economica esercitata

Sezione 1.1 - Contratti Collattivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati

Altri contratti applicati

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

m.._”m._.um:m. 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021

DIRIGENTI : QUADRI IMPIEGATL - - OPERAI . totale dicui U._m.>w=._

ME- - F - MF . F MF. F |0 MF F MF F MF F

Totale al 31/12/2020 . E 6 i 33 13 1 43 14 2 1

Dipendenti movimentati nell'anno 3 [ 1 38 13 1 48 14 2 1
Entrate 5 5 a
Uscite . 2 2 0

Totale al 31/12/2021 ] B 3 1 - 6 1 3B 13 ‘ 1 45 14 2 1

ramento




o L OCCUPAZIONE al 31/12/21 | OCCUPAZ. di cui DISABILI, PROMOZIONI PROMOZ. di cui DISABILI ASSUNZIONI ASSUNZ. di cui DISABILI
QUALIFICA - CENL LIVELLO MF - - F MEF- F ‘MF F MF F MF ©F ‘MF F.
DIRIGENTI 058 DIR 3
IMPIEGATI 042 1 12 4 1
IMPIEGATI 042 2 7 3
IMPIEGAT) Daz 3 12 5 1 3
IMPIEGATI 042 4 5 1 1 1 1
OPERAI 042 6 1
QUADRI 042 10Q 6 1
Totale A6 14 2 1 5

._.m_uma_mmw - Occupati alle dipendenze per ¢

* DIRIGENTI " QUADRI IMPIEGATI " - OPERAI : Totale = ..__._..n_._m,.c_mam_:,

M U R R MF F “mE o F MF E | MF F
Contratti a tempo indeterminato E] 6 1 35 13 1 45 14 2 1
di cui Part Time 4 4 4 4 t 1
di cuilavoro agile 3 6 1 31 12 40 13 1 a
Contratti a tempo determinato 1 1 0
di cui Part Time 0 0
di-cui lavoroe agile 1 1 0
Totale dipendenti 3; 6 1 36 13 1. - 46 14 2 1
di cui Part Time ) 4 4 4 4
di cui [avoro agile 3 5 1 32 12 41 13 1 0
Dipendenti in CIG/HS 5 1 29 12 1 35 13 2 1
Dipendenti in aspettativa o congedo 3 3
di eui in maternita’/paternita’ 3 3
di ciii in congedo parentale
Ore lavorate 5.145,00] 10.400,40 1.759,00 59.052,01 19.949,44] 1.591,00 2.286,98 758,98
di cui straordinari

ww_._m 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno per categoria
PR ; 7 DIRIGENTI: )

IMPIEGAR

TOTALE

~MF

SE

-4 OUADRI’:
E -

F

MF -

Entrate

Uscite

Licenziamento collettivo




ticenziamento per glusta causa

Licenziamento per giustificato motive oggettivo

Dimissioni - 2 2

di cui Dimissioni con figli 0-3 anni

Decesso

Risaluzione consensuale

Scadenza contratto

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

da TD a Indeterminato

da PT a tempo pieno 1 1 1 1

da tempo pieno a PT

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI totale
MF’ - F MF ©F . MF F MF F MF F
NUMERP PARTECIPANTI 3 0 5 1 25 5 33 6
NUMERO TOTALE ORE FORMAZIONE 355 0 89 38 753,5 153 878 191

3 Monite ii!.:?c aniwo Jordo | di cui Disabili  Cat.Profette
QUALIFICA o b eeni | uvewos | omF CE CUME | F
DIRIGENTI 058 DIR 341.777,00)
IMPIEGATI 042 1 582.366,00] 158.270,00,
IMPIEGATI 042 2 300.901,00 92.587,00
IMPIEGATI 042 3 391.966,00) 136.687,00 27.284,00
IMPIEGATI 042 4 110.987,00 12.587,00| 12.587,00] 12.587,00
OPERAI ) 042 6 26.080,00
QUADRI 042 1Q 427.203,00 58.951,00
TOTALE . 2.181.280,00 455.082,00 39.871,00 12.587,00
. e



m,.._qw@m_‘_m 2.8- mmw:wnnmo:m.mqjcm per categoria professionale e per livello di inquadramento’

Monite retributivo annuo lordo | di cui Disabili e Cat.Protette di cui premi di cui premi disabili di cui provvigioni di cui proviigioni disabili
QUALIFICA CCNL LIVELLO MF F MF F ’ MF ‘F MF F MF F MF F
DIRIGENTI 058 DIR 341.777,00 16556,25 0
IMPIEGATI 042 1 582.366,00 158.270,00 22873,73 6844,1 3.094,49
IMPIEGATI . 042 2 300.901,00| 92.587,00 7234,74 4984,38 5.286,34
IMPIEGATI 042 3 391.966,00 136.687,00 27.284,00 1195267 3144,09
IMPIEGATI 042 4 110.987,00 12.587,00 12.587,00 12.587,00 3222,1 509,4 200 200
OPERAI 042 6 26.080,00 1413,72
QUADRI 042 1G . 427.203,00 58.951,00 15356,11] 1285,2
TOTALE 2,181.280,00  459.082,00 39.871,00 12.587,00 78609,32 16767,17 200 200 8.390,83

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Anno 2022
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda -

Codice Fiscale

13119770157
Ragione Sociale ISOIL INDUSTRIA 5.P.A. ,
Sede Legale Comune CINISELLO BA|CAP 20092
tndirizzo VIA FRATELLI GRACCHI 27
E-mail administration@isoil.it
PEC isoil.industria@ pec.isoil.it
Telefona 02660271
Occupazione totale Numero Comples 47 Di cui femmine 15
Attivita economica esercitata 46.69.91

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazianali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori

: Sezione 1.1.1 - Eventuai altri no_.._z.mE Collettivi Nazionali m.uu:nmz
Altri contratti applicati




" QUADRI

IMPIEGATI

di cui DISABILI

: MF F MF F MF F MF MF F MF F
Totale al 31/12/2021 4 5 1 356 13 1 a6 14 2 1
Dipendenti movimentati nell’anno 4 5 1 40 14 1 50 15 2 1
Entrate 4 1 4 1
Uscite 1 2 3
Totale al 317122022 4 4 1 38 14 1 47 15 2 1

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze per ¢

ategoria professionale e livello di inquadramento

OCCUPAZ. di cui DISABILI

. PROMOZIONI

‘PROMOZ. di cui DISABILI

ASSUNZ. di cui DISABIEI

OCCUPAZIONE
QUALIFICA CCNL LIVELLO MF .F | MF F MF MF F MF F MF F
DIRIGENTI HO21 DIR 4 1
IMPIEGATI HO11 1 14 5 1
IMPIEGAT! HO11 2 ) 3 2 1
IMPIEGATI HO11 3 13 5 1 1
IMPIEGATI HO11 4 3 k8 1 1
QOPERAI HO11 5 1
QUADRI HO11 1Q 4 1
Totale a7 15 2 1 1 0 0 4 1 0 0

=

DIRIGENTI QUADRI ‘__.._.__..._‘mm.p._._ OPERAI Totale di cui DISABILI

MF. F . MF F - MF F MF MF F - MF F
Contratti a tempo indeterminato 4 4 1 38 14 1 47 15 2 1
di cui Part Time 5 5 5 5 1 1
di cui lavoro agile A 4 1 34 12 0 42 13 1 0
Contratti a tempo determinato
di cui Part Time
di cui lavoro agile
Totale dipendenti 4 4 1 38 14 1 a7 15 2 1
di cui Part Time 5 5




di cui lavoro agile

34 12

42

13

Dipendenti in CIG

Dipendenti in aspettativa o congedo (in quests case paternita)

di cul in maternita’/paternita’

di cui'in congedo parentale

Ore lavorate

6.791,50

7.103,85

1.772,85

62.510,10

21.225,45

1.440,50

2.419,49

879,00

di cui straordinari

DIRIGENTI

”._.m_um__.m 2.4 -..m.ﬁ._...mﬁm ed uscite, trasformazione dei contratti .«mmm.ﬁ..qmﬁm. nell’anno per categoria

QUADRI

IMPIEGAT)

- OPERAL

TOTALE :

- MF

MF .

MEF -

Entrate

Uscite

Licenziamento collettivo

Licenziamento per giusta causa

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo

Dimissioni

Dimissioni con figli 0-3 anni

Decessa

Riscluzione consensuale

Scadenza contratto

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

da TD a Indeterminato

da PT a tempa pieno

da tempo pienc a PT

el 2022
. DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI

OPERAI

fotale

ME

"MF

MF F

MF

MF

NUMERP PARTECIPANTI

3

37 13

46

14

NUMERO TOTALE ORE FORMAZIONE

97

a5

651,5 239

13

766,5

274




Monte retributivo annuo lordo

di cui Disabili e Cat.Protette

QUALIFICA CCNL LIVELLO MF F MF F
DIRIGENTI Ho21 DIR 447.088,08

IMPIEGATI HO11 1 672.034,91|  187.590,00

IMPIEGATI Ho11l 2 341.944,35 84.463,00

IMPIEGATI HO11 3 429.960,10  153.860,00]  28.765,00
IMPIEGATI HO11 4 75.690,00 13.249,00(  13.249,00]  13.249,00
OPERAI Ho11 5 27.351,00

QUADRI HO11 10 287.152,00 62.463,00)

TOTALE 2.281.220,44]  501.62500  42.014,00|  13.249,00

....ﬁ.mrm_ﬁ 2.8 - Retribuzione annua per catego

Motite .qmi_u:n?o.m:::o lordo

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e per livello di inquadramento

di cui Disabili e Cat.Protette di cui premi - . di cui uqmz_m&mmvn: di cui provvigioni  di-cui provvigioni disabili
QUALIFICA conL LVELLO MF F MF F MF F ME MF MF
DIRIGENTI HO21 DIR 447.088,08 ' 45.548,25 0,00
IMPIEGATI HO11 1 672.034,91] 187.590,00 44.651,36 13,328,533 3.281,19
IMPIEGATI HO11 z 341.944,35 84.463,00 20.915;80| 7.235,70 5.561,77
IMPIEGATI HO11 2 429.960,10 153.860,00 28.765,00 Nw.wmw..“_.m 8.691,14 1.282,58
IMPIEGATI HO11 4 75.650,00] 13.249,00 13.249,00 13.249,00 m.mmﬁ_‘mu ) 200,00
OPERAI HO11 5 27.351,00] 1.953,000
QUADRI HO11 10 287.152,00) 62.463,00 27.961,14] . 4.721,71]
TOTALE 2.281.220,44 501.62500f  42.014,00[.  13.249,00] 170.948,58 34.177,08 0,00 0,00 10.125,54 0,00 0,00 0,00]
Cinisello Balsamo, 04/04/2023 Isoil wz S.p.a.




