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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* (00398770933
Ragione Sociale* TERMOIDRAULICA ANTONEL SRL

Sede Legale Comune* FIUME VENETO Cap* 33080
Indirizzo* VIA F.LLI ZAMBON 9/B
E-mail amministrazione@termoidraulica-pn.it
PEC termoidraulica.antonel@legalmail.it

Telefono 0434 959892

Occupazione totale al Numero complessivo* 18 Di cui femmine 1
31/12/2023 (Il anno del biennio)

Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere di costruzione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*
1810 - Metalmeccanica - METALMECCANICA Industria

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale s xNO

Territoriale OSI  xNO



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI | QUADRI IMPIEGATI | OPERAI TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
M+F | F| M+F | F| M+F| F| M+F| F| M+F| F M+F* | F*
= % * * * * * * * *
Occupati alle dipendenze al 0 0 0 0 4 1| 15 |0 19 1 1 0
31/12/2022 (primo anno
biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
Occupati alle dipendenze al 0 0 0 0 4 1| 14 |0 18 1 1 0
31/12/2023 (secondo anno
biennio)
2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
MF*: 0 F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno

OCCUPATI al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CATEGORIA CONTRATTO LIVELLO | M+F* ™ M+F* F* M+F* F*
Impiegati 1810 - Metalmeccanica - ) )
METALMECCANICA - Industria 3° Livello 1 0 0 0 0 0
Impiegati 1810 - Metalmeccanica - . )
METALMECCANICA - Industria | 4° Livello 1 1 0 0 0 0
Impiegati 1810 - Metalmeccanica - ' _
METALMECCANICA - Industria 6° Livello 2 0 0 0 0 0
Operai 1810 - Metalmeccanica - . .
METALMECCANICA - Industria 5° Livello 7 0 0 0 i § 0
Operai 1810 - Metalmeccanica - . .
METALMECCANICA - Industria |  6° Livello 4 0 0 0 0 0
Operai 1810 - Metalmeccanica - '
METALMECCANICA - Industria | 8° Livello 1 0 0 0 0 0
Operai 1810 - Metalmeccanica - _ .
METALMECCANICA - Industria | 9° Livello 2 0 0 0 1 0
di cui Disabili e 1810 - Metalmeccanica -
Cat. Protette METALMECCANICA - Industria | 6° Livello 1 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI | QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI
e CAT.

PROTETTE

M+F* | F* | M+F* | F* | M+F* F* M+F* | F* | M+F* | F* M+F* | F*

Contratti a tempo 0 0 0 0 4 1 14 0 18 1 1 0
indeterminato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile
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Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato
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Altro

Totale dipendenti

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile
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Dipendenti in CIG

di cui a rotazione

o|lo|Q|Q|O|R|IRIO|IODD|IO|O| O

||| OC|O| N

Dipendenti in CIG
non a0 ore

o
o

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN stato 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 0 0
di gravidanza o in
congedo a
qualunque titolo (es.
aspettativa)

di cui in congedo 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
parentale

LAVORATORI IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 0 0 0 0 6593 1491 | 28550 | O | 35143 | 1491 | 1263 0

di cui ore di 0 0 0 0 314 8 3594 0 3908 8 6 0
straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2023

(secondo anno del biennio) per categoria

Mobilita tra unita

di cui
produttive e _ | DIRIGENTI| QUADRI | IMPIEGATI | OPERAI | TOTALE | DISABLle
promozioni a categoria CAT.
superiore PROTETTE
al 31/12/2023
(secondo anno del M+F*| F* |M+F*| F* [M+F*| F* |M+F*| F* [M+F*| F* | M+F*| F*
biennio)

Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Promgsm a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
superiore
Cessazioni dei rapporti di cui
di lavoro - al DISABILI e
31/12/2023 (secondo DIRIGENTI| QUADRI | IMPIEGATI | OPERAI TOTALE CAT.
e g PROTETTE
anno del biennio)
M+F*| F* |M+F*| F* [M+F*| F* |M+F*| F* |M+F*| F* | M+F*| F*
cessazioni rapporto di 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
lavoro
licenziamenti collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i o |lo| o o] o 0 o lo| ool oo
individuali
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
gl misiiem o|lo| o o] o 0 o lo| o |o| oo
figli 0-3 anni
Bisbluziniie o |lo|] o |o] o 0 o |lo| o |o]| oo
consensuale
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
SFORMAZIONI DEI ey
TRASFORM DISABILI e
CONTRATTI DIRIGENTI| QUADRI | IMPIEGATI | OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
M+F*| F* |M+F*| F* [M+F*| F* |M+F*| F* |M+F*| F* | M+F*| F*
Da tempz? determl'nato 0 0 0 0 0 0 5 0 2 0 0 0
a tempo indeterminato
D.a Part Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pieno
Datempoplencarart { o | o | o | 0 | © 0 o |lo| ool oo
Time




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 31/12/2022) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

Monte Retributivo Lordo Annuo

CATEGORIA M+F* F*
Dirigenti 0,00 0,00
Quadri 0,00 0,00
Impiegati 114.874,00 29.491,00
Operai 505.872,00 0,00
di cui Disabili e Cat. Protette 13.614,00 0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

Monte Retributivo
Lordo Annuo

di cui componenti
accessorie del salario,
straordinari,
superminimi, premi

di produttivita e altro

CATEGORIA CONTRATTO LIVELLO| M+F* F* M+F* F*

Impiegati :f;fmm?émfgz"'f: ustria |37 Livello | 63.657,00 0,00 254135 0,00
Impiegati :f;%ﬁ:?g;fgg"’f: usiriq |47 Livello | 33.863,00| 33.86900| 143,64| 143,64
Impiegati ﬁ;&ﬁ;?é:ﬁfész: ustria | 6 Livello | 52.545,00 0,00| 2.382,29 0,00
Operai ﬁ;%\l:::tcﬂxfézrlifsd'usma 5° Livello | 346.484,00 0,0029.731,58 0,00
Operai ﬁf.;lfALﬂ?él—f?ﬁféﬁ‘lif:;usma 6° Livello | 148.527,00 0,00 | 17.651,78 0,00
Operai ﬁ;&lmE?C'g’;fé:fif:dusma g Livello | 29.040,00 0,00| 3.146,49 0,00
Operai N g |9 Livello | 54.907,00 0,00| 5.978,38 0,00
Torvmmns [mo v o | moom| _om| ws oo




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui DISABILI
DIRIGENTI {QUADRI |IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
M+F* | F* M+F* |F* | M+F* F* M+F* F* | M+F* F* M+F* |F*
Straordinari (0,00 |0,00 |0,00 |0,00|5.067,28|143,64 |56.508,23 (0,00|61.575,51| 143,64 | 100,34 | 0,00
Superminimi | o o, 1600 |0,00 |0,00{0,00 [0,00 |0,00 0,00(0,00¢ |0,00€ |0,00 |0,00
individuali
Premi di
... |o00 (0,00 {O,00 |0,00|0,00 0,00 0,00 0,00(0,00 € 0,00 € | 0,00 0,00
produttivita
Altro (es.
Benefit 0,00 |0,00 |0,00 [0,00(0,00 0,00 0,00 0,00|0,00 € 0,00€ (0,00 0,00
Aziendali)
Altro (es.
Benefit
Aziendali)
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