Prospetto Informativo L.68/99

Quadro 1
Dati Prospetto

Data riferimento prospetio 311272024
N* lavoratori in forza nazionale 21
Categoria azienda L.68/99 art3 c.1 C Da 15 & 35 dipendenti
Prospetto presentato dal Capogruppo NO
Codice fiscale Capogruppo
Capogruppo estera NO
Data prima assunzione (dpr. 333/2000)
Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)
Nessuna assunzione aggiuntiva 3
Dati Aziendali

Tipologia del dichiarante

A Datore lavoro privato

Codice Fiscale

00358770933

Denominazione datore di lavoro TERMOIDRAULICA ANTONEL SRL

Settore 43.22.01 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di

CCNL 1810 METALMECCANICA - Industria

Indirizzo sede legale VIA F.LLI ZAMBON 9/8

Comune sede legale D621 FIUME VENETO CAP 33080
Telefono sede iegale 0434958295 Fax sede

E-mail sede legale

E-mail PEC sede legale termoidraulica.antonel@legalmail.it

Codice fiscale Referente Trmtm o

Cognome Referente LINTERIS

Nome Referente

Indirizzo Referente

Comune Referente CAP "ot

Telefono Referente

Fax Referente

E-mail Referente

Data Atto

Gradualita (sezione obbligatoria per aziende in gradualita)

Estremi Atto

N° assunzioni di lavoratori non disabill effettuate prima della trasformaziene

Data Trasformazione

Percentuale

Sospensione a carattere nazionale {(solo in caso di sospensione per mobilita)

Sospensione per mobilita

Data fine sospensione
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Quadro 2
Dati per Province

Provincia 093 PORDENONE

Comune sede di riferimento D621 FIUME VENETO CAP 33080
Indirizzo sede di riferimento VIA F.LLI ZAMBON 9/B

Telefono sede riferimento 0434958295 Fax sede riferimento

E-mail sede riferimento
Cognome referente LINTERIS
Nome referente VALENTINO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71)

Dati reiativi al Personale Dipendente

N° totale lavoratori dipendenti 21
Lavoratori Disabili L.68/99
N°® Lavoratori a tempo pieno 0
N° Lavoratori part-time Orario seftimanale contrattuale Crario settimanale part-time
1 40:00 30:00

Centralinisti telefonici non vedenti
N° Lavoratori a tempa pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94)
N° Lavoratori a tempo pienc 0

Telelavoro (art.23, D.L.gs.80/2015)
N°® Lavoratori a tempo pieno 0

Categorie escluse dal computo
Categoria esclusa Numero lavoratori appattenenti alla categoria

0018 Lavoratori con contratio a termine < 6 mesi 1

l.avoratori assunti con contratto part-time
N° lavoratori part-time Crario settimanale contratiuale Qrario settimanale part-time
1 40:00 35:00

N°® Categorie protette in forza (.. 68/99 art. 18)
Di cui in forza al 17.1.2000
Dati relativi al Personale Non Dipendente computabile nella quota di riserva
Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)
N° Laveratori a tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14

N°® Lavoratori a tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale (sezione obbligatoria per aziende in sospensione)
Stato
Causale

Data fine sospensione

N° Lavoratori

Gradualita (sezione obbligatoria per aziende in gradualita)

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione
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Esonero parziale autorizzato (sezione obbligatoria per aziende in esonero parziale art.5, co.3
Stato
Data atto
Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° Lavoratori in esonero

Esonero parziale autocertificato {(sezione obbligatoria per aziende in esonero art.5, co.3-bis L.

Data autocertificazione

Percentuale

N°® lavoratori 80 per mille

N° lavoratori in esonero

Convenzioni in atto (sezione obbligatoria per aziende che hanno richiesto/ottenuto
Stato
Data atto
Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza

Note
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Elenco Lavoratori in forza computabili nella quota di riserva

Codice fiscale

Cognome

Nome

Data nascita

Comune nascita

Sesso M

Percentuale disabilita

60%

Data inizio rapporto

02/05/2022

Data fine rapporto (rapp. TD}

Tipologia contrattuale

A.01.00 LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Qualifica professionale

3.3.3.4.0.6 tecnico commerciale

Tipo assunzione protetta

A Convenzione L. 68/99 art. 11 ¢.1

Orario seftimanale 40:00

Qrario seftimanale svolto 30:00

Categoria soggetto D Disabile (1..68/99 art.1)
Categoria assunzione NUMERICA
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Quadro 3

Riepilogo Nazionale

N. lavoratori Base di computo art. 3 19
N. lavoratori Base di computo art. 18 19
Queta di riserva disabili 1
Quota di riserva Art. 18 0
N. lavorator in sospensione NO
N. posizioni esoneraie 0
N. Disabili in forza (L. 68/99 art. 1) 1
N. Categorie protette in forza {L.. 68/99 art. 18) 0
Quota esuberi art. 18 it
N. Scoperture disabili (L. 68/99 art. 1) 0]
N. Scoperture Categorie protetie (L. 68/39 art. 18) 0]
Riepilogo Province

Provincia 093 PORDENONE
N. lavoratori Base Computo art.3 19
N. lavoratori Base Computo art.18 19
Quota di riserva disabili 1
Quota di riserva Art. 18 0
N. posizioni esonerate 0
N. Disabiti in forza (.. 68/99 art. 1) 1
N. Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18) 0
N. Scoperture disabili (L. 68/99 art. 1) 0
N. Scoperture Categorie protette (L. 68/99 art. 18) 0
Categoria compensazione disabili

Numero compensazioni disabili 0
Categoria compensazione categorie protette

Numero compensazioni categorie protette 0
Sospensioni in corsoe NO

Note Quadro 3
CONVENZIONE VALIDA CON SCADENZA 31/03/2022

Dati deil'lnvio

Data Invio 20-01-2025 T 14:45:17 pm
Codice della Comunicazione 0700025C00021808

Numero protocollo 00021208

—

E-mail soggetio delegato

Soggetto che effettua la comunicazione
(se soggetto abilitato autorizzato) 001 Ceonsulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale del soggetio che effettua la comunicazione

Tipo Invio 01 Comunicazione Obbligatoria

Codice della Comunicazione Precedente
Versione PIDISABILIO02000
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