
RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE 
MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE 

OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORI A 15 E 
NON OLTRE 50  

Art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunità e inclusione lavorativa nei 
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”) 

Il sottoscritto Giuseppe Martina, nato a Codroipo (UD) il 11/11/1943 e residente a Codroipo (UD) in Via Circonv. Ovest n° 1/2, 
Legale Rappresentante della Ditta MARTINA SRL con sede legale a Codroipo (UD) in Viale G. Mangiarotti n° 20, C. 
Fiscale/P. IVA: 00444360309, PEC impresamartina.ud00@infopec.cassaedile.it  

Così come previsto dall’art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunità e inclusione lavorativa nei 
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”),  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

consapevole della responsabilità penale cui può incorrere nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all'art. 
76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e alla 
normativa vigente in materia, fornisce la seguente “RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE 
MASCHILE E FEMMINILE”. 
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   Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda  

 

   Codice Fiscale 00444360309

                                                        R.  Sociale                     MARTINA SRL 
 

Sede Legale Comune CODROIPO Cap* 33033   

 Indirizzo VIALE G.  MANGIAROTTI N. 20 

E-mail info@impresamartina.it  

PEC impresamartina.ud00@infopec.cassaedile.it 

Telefono 0432906452  

Occupazione totale al   

Numero    
complessivo     
21   
  

 

 Di cui  
  Femmine   3 

Attività economica esercitata IMPRESA EDILE 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato al maggior numero di lavoratori:  

  EDILIZIA INDUSTRIA 
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  Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati  
 

 
 
 

 MF F 
Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 21 3 
Entrate 2 1 
Uscite 1  

 
 
 

 

 
   Occupazione al 

 
Promozioni Assunzioni 

CCNL Ruolo Livello MF F MF F MF F 

Edilizia 
artigiano 

Impiegati 7° 3 1     
Impiegati 5° 1 1     
Impiegati  3° 1      
Impiegati  1° 1     1 
Operai  4° 6      
Operai  3° 5      
Operai  2° 3      
Apprendisti 2° 1    1  

Totale       21 2   1 1 

 

Tabella 2.1 - Occupazione totale al  31/12/2024 

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 per categoria professionale e livello di 
inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno 



 

 
 

 

 

 
 

 MF F 
Contratto a tempo indeterminato 20 3 
Contratto a tempo determinato   
Contratto di apprendistato 1  
DIPENDENTI IN CIG non a 0 ore   

 

 
 

 

 
 
 

 Persone Ore corso 
Tipologia corsi di formazione MF F MF F 
Sicurezza specifica 2  6  
Sicurezza generale e specifica     
Primo soccorso 9  6  
RLS         1  4  
Preposto     
Preposto segnaletica      
Posa segnaletica 5  6  
Saldatura acciaio     
Saldatura polietilene 3  16  

Totale         20  28  
Totale ore x persona 148 

 
 
 
 
 
  

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 per categoria professionale e tipo di 
contratto, in Cassa integrazione (CIG)  

Tabella 2.4 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2024 



 

 
 

 
 
 

 
 
 

   Monte retributivo annuo lordo 

CCNL Ruolo Livello MF F 

Edilizia 
artigiano 

Impiegati 7 176.281,11 58.760,37 
Impiegati 5 35.180,16 35.180,16 
Impiegati 3 29.770,43  
Impiegati 1 6.245,91 6.245,91 
Operai  4 212.809,87  
Operai  3 152.735,37  
Operai  2 107.905,63  
Apprendisti 2 13.014,57  
    

Totale 733.943,05                          100.186,4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabella 2.5 – Monte retributivo annuo lordo al 31/12/2024 per categoria professionale e 
per livello di inquadramento 
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